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I Z00M SUR ‘ ‘
SOCIETE

Cloture d'ARCHIBAT 2025: entre bilan positif, innovation
sociale et promotion de I'excellence artisanale

Le Salon du Bétiment a fermé ses portes le 15 avril 2025 sur une note
positive, malgré un début marqué par plusieurs défis logistiques.

Initieée en 2007 par lI'agence Axes Marketing en partenariat avec I'ordre des Architectes de Cote
d'lvoire, ce rendez-vous est considéré comme le plus grand salon de I'Afrique subsaharienne dans
le domaine de l'architecture et du batiment. La 10e édition d'’ARCHIBAT s'est tenue du 11 au 15
avril 2025 au Parc des Expositions d'Abidjan. Cette année, elle a introduit_une innovation majeure :
la création d'un pavillon international accueillant plusieurs exposants venus de plusieurs pays
comme ['ltalie.

Le theme central d'ARCHIBAT 2025 était « Architecture et renouvellement urbain ». Il reflete la
volonté des architectes ivoiriens d'apporter des solutions durables. Selon le Commissaire général
de I'évenement, M. Boga Ismaél, I'engouement du public n'a pas cessé de croitre tout au long du
salon, porté par une forte communication soutenue dans les médias et sur les réseaux sociaux.
"Selon les données statistiques provisoires du 15 avril, la fréquentation a été jugée satisfaisante,
confirmant la pertinence de cette plateforme de rencontre entre professionnels et amoureux du
batiment et de I'architecture”. Ajouté t'il.

L'un des temps forts de cette édition fut sans conteste la remise d'un don symbolique et porteur de
sens a I'Ecole Ivoirienne des Sourds. Ce don, orchestré par le président de I'Ordre des Architectes
de Cote d'lvoire en partenariat avec Biblés et Smart Technologies, vise a transformer un ancien
conteneur maritime en bibliotheque sensorielle connectée. D'une valeur de 10 millions de francs
CFA, ce projet est une illustration concrete d'un engagement en faveur de l'inclusion et de I'acces
au savoir pour tous, méme pour ceux que I'on n‘entend pas.

Le Salon a également innové avec la premiere édition du concours des meilleurs artisans,
organisé autour de trois catégories : peinture, €lectricité et carrelage.
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https://www.linfodrome.com/economie/108322-archibat-2025-sotaci-sponsor-leader-frappe-fort-avec-une-structure-en-acier-de-10-tonnes
https://www.linfodrome.com/economie/108196-innovation-sur-les-marches-financiers-le-fmi-confirme-la-solidite-macroeconomique-ivoirienne

Il ZO00M SUR

L'objectif était de promouvoir le goQt du travail bien fait, valoriser les compétences locales et
encadrer les bonnes pratiques dans le secteur.

Dans la catégorie carrelage, cing candidats ont été évalués par un jury composé de
professionnels et d'enseignants. Deux artisans, M. Koffi et M. Kouadio, ont regu un prix
d'encouragement chacun, accompagné d'une formation qualifiante.

Cette édition aura donc été placée sous le signe de la créativité, de I'éducation, de
I'excellence et surtout de la solidarité. Le Salon du batiment et de I'architecture ARCHIBAT
confirme ainsi son rdéle moteur dans la transformation du secteur, tout en mettant I'humain au
coeur de sa vision. Rendez-vous est d'ores et déja donné pour la prochaine édition, prévue
en novembre 2027.

Source : L'Infodrome “Fatima SAWADOGO”



I L'ACTUALITE DU CFACI

Le vendredi 11 avril 2025, les membres du CFACI ont pris part, en présentiel et
en ligne, a une session d’information animée par Davila SHOLAY sur le theme
« L’Accueil sous toutes ses formes ».

Cette rencontre a mis en lumiere I'importance de l'accueil comme premier
vecteur d’'image et levier de fidélisation. Les participants ont découvert des
pratiques clés pour offrir un accueil professionnel, chaleureux et impactant.
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NE CONCERNE QUE LES MEMBRES ACTIFS ET A JOUR DE COTISATION 2025

A cet effet, nous vous avons envoyé la convocation a I'Assemblée Générale par courrier.
Nous vous invitons a la remplir et nous la retourner au plus tard le lundi 21 avril 2025.

Pour ceux qui ne l'auraient pas recue , nous vous invitons a nous contacter afin que nous
puissions vous la renvoyer.



I LISTE DES CANDIDI-XE§O

BESSE Gérard
ASSURANCE GERARD BESSE
Membre CFACI depuis 2019 - Trésorier et
membre des commissions Hotellerie/Restauration
et Formation

DURANTET Thierry
MICROPRO
Membre du CFACI depuis 2013
Président du CFACI

L=

FLORY Lauriane
JOBO INTERIM
Membre du CFACI depuis 2020
Responsable de la commission formation

LECOMTE Serge
SECURICOM
Membre du CFACI depuis 2017 Vice-Président
Responsable de la commission environnement

PATARIN Alexandre
GRANT THORNTON
Membre du CFACI depuis 2014
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DUJARDIN Virginie

VD CONSEIL

Membre du CFACI depuis 2021
Responsable de la commission emploi

DURKA Léonard
PFO IMMOBILIER
Membre du CFACI depuis 2024 - Responsable de
la commission RSE Vice-Président CRSE-3C

LATH Charles
ERWIN & KEREN
Membre du CFACI depuis 2013 - 2¢ Vice-
Président Responsable de la commission santé

MARTINATO Bruno
DEF AO
Membre du CFACI depuis 2016 Secrétaire
Général Responsable de la commission adhérents

SASSINE Joelle
FORMATRICE INDEPENDANTE - Membre du
CFACI depuis 2021 Secrétaire Générale Adjoint

Membre de la commission Formation




I L'ACTUALITE DU CFACI

APPEL A COTISATION 2025

Cher(e) adhérent(e),

Comme chaque début d'année, nous vous invitons de renouveler votre adhésion au Cercle
francais d'Affaires de Cote d'lvoire (CFA-CI).

Pour le bon fonctionnement de I'association et comme le prévoient les statuts, nous vous
invitons une fois de plus a régler votre cotisation 2025 et vous en remercions par avance.

Le montant de la cotisation a été fixé comme suit et conformément aux conditions prévues a
I'article 6 des statuts — pour un chiffre d'affaires (Hors Taxes) année N-1 :

* Inférieur ou égal a 150.000.000 FCFA : 60.000 FCFA
e Inférieur ou égal a 500.000.000 FCFA : 90.000 FCFA
* Inférieur ou égal a 800.000.000 FCFA : 175.000 FCFA
* Supérieur a 800.000.000 FCFA : 250.000 FCFA

Vous pouvez procéder au reglement :

e Par chéque libellé a I'ordre de CFA-CI ;

» Par virement bancaire effectué sur le compte de I'association CFA-CI N° CI007 01068
900000378500 58 ;

» Par espéces a nos bureaux, Biétry rue des Alizés, SECURICOM du Lundi au Vendredi
de08h30a12h30/14h30a17h30;

* Par Orange Money ou Wave au 07 48 82 78 17

Nous vous prions d’adresser votre reglement au trésorier de I'association : 07 48 82 78 17 ou
assistante@cfaci.org.

snm



CERCLE FRANCAIS D’AFFAIRES

PERMANENCE
EMPLOI CFACI

VEN 25 AVRIL 2025

€ 09H00-11HO0

Siege du CFACI (Biétry rue Amédée Pierre)

INSCRIPTION Venez échanger avec

Virginie DUJARDIN
Consultante RH

w4 Candice@cfaci.org
e 01-01-14-57-33 www.virginiedujardin.com

% Conseils pour améliorer son cv
+/ Conseils pour se présenter a I'entretien d'embauche
/ Assistance dans la recherche d'emploi



L'ACTUALITE DU CFACI

PERMANENCE PATRIMONIALE

e
LES SPECIALISTES LAPLACE REPONDRONT A TOUTES VOS QUESTIONS SUR:

« La gestion et optimisation fiscale de votre patrimoine

e La transmission et succession

o La stratégies d'investissement immobilier

« La protection sociale et prévoyance

« La structuration et gestion de patrimoine international
« La planification financiere et retraite

Mardi 29 Avril 2025

8h30 - 13h00 Avec l'intervention de:
a Biétry, rue les Alizes

Inscriptions

® Bureau du CFACI
24 assistante@cfaci.org

© 0748827817

Patricia BILLON-CUSSET

Consultante en Gestion de Patrimoine

Laplace

La référence du conseil en gestion
privée depuis plus de 30 ans

D D 10 B



Denis GOURDIN

Avant de rejoindre la Cote d’Ilvoire, Monsieur
GOURDIN a occupé le poste de Directeur Général de
Vatel Kinshasa en Républigue Démocratique du
Congo, aprés avoir assuré la direction de Vatel Tle
Maurice. Il cumule une expérience de plus de 25 ans
dans le domaine de I'éducation et a également été
enrichie par des responsabilités au sein de grandes
entreprises telles que Bouygues Telecom, 118218,
Cegetel et Neuf Telecom, dans des fonctions de
direction de la formation et de la qualitt. A cela
s'ajoutent plus de trois années de collaboration avec
le Ministére de la Jeunesse et des Sports de [le
Maurice, en qualité de consultant, pour la conception
et le déploiement d'un programme de formation
destiné aux jeunes mauriciens en recherche d’empiloi.

O1 H QUELLES SONT LES PRINCIPALES
MISSIONS ET AMBITIONS D'ACMC SUR
LE MARCHE FINANCIER AFRICAIN ?

Accompagner activement le développement du marché
africain en concevant et en proposant une gamme de
produits et de services innovants, spécifiguement adaptés
aux réalités économiques du continent. Ces solutions visent a
répondre efficacement aux besoins croissants des clients,
gu'ils soient publics ou privés, en quéte de financements
structurés pour des projets complexes, stratégiques ou a fort

impact. Notre approche repose sur I'écoute des enjeux

HOTEL & TOURISM
BUSINESS SCHOOL

locaux, la création de partenariats durables et I'optimisation des mécanismes de financement
pour catalyser la croissance inclusive et durable.

O2 W QUELS SONT LES PROJETS ET REALISATIONS
MAJEURS D'ACMC A CE JOUR ?
ACMC s’est imposée comme un acteur clé du conseil financier en Afriqgue de I'Ouest,
avec des interventions stratégiques dans plusieurs secteurs d'activité. Parmi ses
projets les plus significatifs, on peut citer :
« Mandat M&A (sell-side) pour le compte de Petro-lvoire, dans le cadre d'une
opération de cession structurée ;
 Mandat M&A (buy-side) en tant que conseiller financier pour 'acquisition de
100 % de DHL Céte d’lvoire ;
e Conseil en structuration de fonds d’investissement pour le lancement du
Detect Pro Fund, en partenariat avec PSG Academy ;
e Lead arrangeur pour une opération de dette subordonnée au profit de Versus
Bank, contribuant au renforcement de ses capacités financiéres.
Ces realisations illustrent la capacité d’ACMC a accompagner des opérations
complexes, avec une expertise alliant vision stratégique et rigueur d’exécution.

O3 B POURQUOI ACMC A-T-ELLE CHOISI

D'INVESTIR DANS LE SECTEUR DE LA
FORMATION HOTELIERE AVEC VATEL ?

ACMC est une banque d'affaires spécialisée dans la gestion
et la levée de fonds. Elle intervient également dans le
développement touristique en accompagnant les hotels en
difficulté, tout en pilotant des projets d’investissement dans
l'industrie hételiere.
Dans ce cadre, ACMC a identifi¢ des lacunes en
compétences opérationnelles et en middle management au
sein des établissements du secteur.
C’est lors d’'une édition du CITHA qu’un premier contact a été
établi avec Vatel Group, donnant naissance a un partenariat
concret : Vatel est désormais une réalité en Cote d’lvoire.
La mission principale est double :
+ Former la nouvelle génération de leaders locaux dans les
meétiers de I'hotellerie et du tourisme
* Renforcer les compétences des professionnels en poste
grace a un catalogue de formation continue axé, dans un
premier temps, sur I'hébergement, la restauration, la
cuisine et la conciergerie.

O4 H COMMENT VATEL COTE D'IVOIRE SE
DIFFERENCIE-T-ELLE DES AUTRES
ECOLES HOTELIERES ?

Vatel Cote d’lvoire se distingue par I'obtention d'un dipléme
reconnu a linternational, en tant que membre du réseau
Vatel présent dans plus de 50 pays. Sa pédagogie unique,
combinant 50 % de théorie et 50 % de pratique dés la
premiére année, offre aux étudiants un accés direct au
monde professionnel a travers des stages, des projets
concrets et des partenariats avec des établissements
hoételiers. L'école garantit une forte employabilité, aussi bien
en Céte d’'lvoire qu'a I'international, et propose une formation
résolument tournée vers l'avenir, intégrant les enjeux de
durabilité, d’'innovation, d’éco-tourisme et de management
hételier de demain.



Compétences acquises :
- Savoir accueillir
- Gérer un service ou un
établissement
- Travaliller en équipe
- S’adapter a un environnement
multiculturel.

O 5 W QUELS SONT LES CURSUS PROPOSES
PAR VATEL COTE D'IVOIRE ET QUELLES
COMPETENCES LES ETUDIANTS
ACQUIERENT-ILS ?

Vatel Cobte d'lvoire propose deux grands cursus dans le
domaine de I'h6tellerie et du tourisme :
Bachelor en Management en Hoétellerie Internationale (Bac +3)
Ce programme permet aux étudiants d’acqueérir :
¢ Les fondamentaux de la gestion hoteliere (marketing,
finance, ressources humaines, droit...)
+ Une expérience pratique encadrée dés la premiére année
« Des compétences en communication professionnelle,
relation client, organisation d'événements

O 6 B QUEL EST L'IMPACT DE VATEL COTE
D'IVOIRE SUR LE SECTEUR HOTELIER ET
TOURISTIQUE EN COTE D'IVOIRE ?

Vatel Cote d’'lvoire contribue a professionnaliser le secteur
hotelier en formant des talents aux standards internationaux,
en facilitant leur insertion rapide dans les établissements
locaux, en développant des partenariats solides avec les
acteurs du tourisme, et en valorisant la Cote d’lvoire comme
destination de formation et d'accueil touristique.
I'international, alors ce secteur est fait pour vous. Avec une
bonne formation, de la rigueur et de la passion, vous pouvez

@7 Il QUEL MESSAGE AIMERIEZ-VOUS
ADRESSER AUX JEUNES QUI
SOUHAITENT INTEGRER LE SECTEUR
HOTELIER EN AFRIQUE ?

"L’hétellerie est bien plus qu'un métier : c’est un art de
recevoir, une passion du service, et une opportunité de faire
rayonner notre continent. En Afrique, le tourisme est en pleine
croissance et a besoin de jeunes talents ambitieux, créatifs et
professionnels. Si vous avez le go(t du contact, I'envie de
faire plaisir et 'ambition de faire carriére ici ou a devenir les
ambassadeurs de I'hospitalité africaine de demain."

-
- uy
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(8 W OU PEUT-ON TROUVER PLUS D'INFOR-
MATIONS SUR ACMC ET VATEL CI ?

Sur nos deux sites web : https://acmc-group.com/ et www.vatel.ci

O 9 B QUEL MESSAGE SOUHAITEZ-VOUS
ADRESSER AUX MEMBRES DU CFACI
SUR L'IMPORTANCE DE LA FORMATION
HOTELIERE ET LES OPPORTUNITES
QU'OFFRE VATEL COTE D'IVOIRE ?

Dans un contexte ou la Céte d’'lvoire affirme de plus en plus
son ambition de devenir une destination incontournable pour
les affaires, les événements et le tourisme de qualité, la
formation en hotellerie prend une importance stratégique.
Vatel Cote d'lvoire répond a cette exigence en formant une
nouvelle génération de professionnels hautement qualifiés,
capables d'élever les standards de service dans tous les
segments du secteur.

En tant que membres du Cercle Francais des Affaires, vous
avez un role clé a jouer dans la valorisation des compétences
locales. Collaborer avec Vatel, c’est investir dans I'excellence,
anticiper les attentes d'une clientéle exigeante, et participer
activement a la montée en gamme de I'hospitalité ivoirienne.
Les talents sont ici, & former et & retenir. Ensemble, faisons
de la Céte d’lvoire un péle d'excellence en hotellerie et
tourisme sur le continent.


https://m365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v4?f=S7WrwofKOWXczS8gRpkKoksm-r-5NxR9szI_Zyyhtr3EZoe1Vi4fe1S47rod-PV1&i=KZA6ZlbHy5bMpk0FTM9TbyTNI21szZNAE_Sw_iK0QM_mEZFawuvlHSg8OTez50Uye6CNZlKMgm6eT5m8VuSiwA&k=zINf&r=o0XJQv8A99oHm7PZccUgMuO7M1ZHfIgMDcVTnbBz9ffTdai3qZhCXPlkNYRglxr4&s=ac514ad91b0461b5dd31744dbb818c19b9d8eb1214dbf1aa62ce3191174470d6&u=https%3A%2F%2Facmc-group.com%2F
https://m365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v4?f=hG17g-WJg7h1sl4wL4l6gvxxHJoO2QnJwaH8Bjl878iWOCNC6wP7-reW42P9d-oO&i=vX0_P8jGZhRNkgHtbn4l3uEmQfa7T64q4QqlXSk9VyWVYEo1MHUsIi70O4ZzGn4DGB-uvt1UEnOMZ69orkY6sA&k=VnCQ&r=5oYv3pye5BvyP5c8Rc6flJMsMX6420z_-s0X57_e2RyeWsuPK3ybtAkSFPxax5Dq&s=088aa21a276696ec57d410011630902086cac052d88f89e79036ea5fbdb73902&u=http%3A%2F%2Fwww.vatel.ci
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LES BONNES AFFAIRES,
C’EST PAR ICI !
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A TOUS NOS MEMBRES A JOUR,
INFORMEZ-NOUS DE VOS BONNES
AFFAIRES ET OFFRES PROMOTIONNELLES
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* IVOIRE SERVICES IMVOBLLIERS SPECIAISES

LOCATION VENTE GESTION TRANSACTION

Tél: (+225)2720338813 / 0556933318 Immeuble la
Corniche,EntréeA,2emekEtage,
Abidjan-plateau-01BP955Abidjan01,(Coted’lvoire)
www.isis-immobilier.com



I LES BONNES AFFAIRES

Sur présentation de votre carte de membre CFACI,
bénéficiez des offres de nos partenaires membres !

-10% De remise sur le colt global

o
, de prestation
Marcory, Bietry / Notre Dame d'Afrique
. Email: carelle.tchitou@egis-group.com

Tel: 07 4912 87 14

AUDIT-FISCALITE - FINANCE-JURIDIQUE -
CONSEIL

-10% De réduction
Grand-Bassam / Rosier 5
a Tel: O5 66 82 54 08

AGROALIMENTAIRE - MACHINISME AGRICOLE

Conseils a minima d'ordre
@ comptable et fiscal

Marcory zone 4 Rue du 7 Décembre

F.l.c PARTE"AIRE Email: salimataleloup@ficpartenaire.ci

Votre référent fiable en comptabilité Tel: 07 06 83 96 06

CONSEIL - ASSISTANCE COMPTABLE ET
FISCALE - AUDIT

.\ TECKER -15% De rabais sur les prestations
\_, INTERNATIONAL

BUREAU DE CONTROLE TECHNIQUE
constructions et infrastructures

Rue des Brasseurs/Zone 4
Email: akram.maki@teckerinter.net
Tel: 07 07 71 63 53

ASSISTANCE ET CONTROLE TECHNIQUE -
STABILITE DES CONSTRUCTIONS -
VERIFICATION PERIODIQUE REGLEMENTAIRE

Pour plus d'offres, cliquez sur ce lien ICI

Les membres rencontrant des difficultés a se connecter a l'annuaire des

offres, sont priés de contacter Mlle Olivia N'ZI a I'adresse olivia@cfaci.org
ou au 05041568 36

15 1



https://www.cfaci.org/index.php

W Alliance o’
desPatronats UNICONGO

Fra nCO p h 0 n eS Union Patronale et Interprofessionnelie du Congo

Prospérer ensemble ECOUTER - PARTAGER - AGIR

RENCONTRE ‘
DES ENTREPRENEURS [~ @Me. ..
FRANCOPHONES edition

LA

BRAZZAVILLE

26 ., 28
juin 2025

Le grand rendez-vous economique de 'Alliance des Patronats Francophones, organisé cette année en partenariat avec Unicongo
Modalités d'inscription a venir - contacts : contact@patronats-francophones.org / secretariat@unicongo.cg
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FORMATION CONTINUE
FOOD & BEVERAGE

Dates disponibles:

22 AU 26 AVRIL 2025
9H a 16H

FORMATEUR |  YOVEN ARMOOGUM =

ABIDJAN - EN PRESENTIEL

MATERCLASS
SERVICE EN SALLE (2 JOURS)

Cibles:

200.000
« Debutants en restauration

FCFA
Serveurs en poste
Chefs de rang
Maitres d’hétel et responsables de salle

Sommeliers et barmen

Cette formation a pour but de perfectionner les compéetences des
hoteliers en leur fournissant les techniques et savoir-faire essentiels pour
garantir un service haut de gamme et une expérience client
exceptionnelle,

Pour plus d’information, contactez notre Directrice des opérations,

Madame Marie Joseéphe KOUTOUAN au +22507 49 64 80 24
17 m



Il LES BONNES AFFAIRES
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LA BOITE A OUTILS
DU MANAGER

21,22,23 et 24 AVRIL 2025
BH30 & T1H30

FORMATEUR JODIC MILAN |
WEBINAIRE | E-LEARNING

REVENUE MANAGEMENT

150.000

Cibles: FCEA

« Directeurs géneraux d’hotels
Responsables du revenue management /
Responsables de la réservation

Directeurs d'exploitation

Responsables commerciaux et marketing

Formation congue pour comprendre les différents indicateurs et KPl de
I'hGtellerie et de la restauration et les stratégies financieres.

Pour plus d’information, contactez notre Directrice des opérations,

Madame Marie Josephe KOUTOUAN au +22507 49 64 80 24
18 m



I LES BONNES AFFAIRES

FESﬂw.L DES MUSIQUES URBAINES d'ANOUMABO -.__

Civisme et Sécurité Routiere R

DU 15 AU 20 AVRIL 2025
ABIDJAN-DALOA

Soirée du pays invité d’honneur du "
FEMUA : la Guinée A
Le 16 avril a I'lFCI sur invitation

% Pour avoir accés a |la programmation :
. —— rendez-vous sur le site du FEMUA
' g A
1y ¥ I-: l']j_ _
Festlval i
NG / o
‘I “\ . : f

19m



Il LES BONNES AFFAIRES

LA ROUTE DES VINS

(77, 18 & 79 Aw 2025)

Fromage

Racl ett;

Suisse & St Nectaire... 24900 F

20w



LES BONNES AFFAIRES

DES ASSIETTES & DU VIN

los horaires

Lundi au samedi

12h pm - 12h am

Dimanche
DE

A Fermé
&pu YV 1IN




MOVENPICK

le M pr_unrch
Spécia Pé_ﬁ' Hes

DIM. 20 AVR. | 12H30

LE M RESTAURANT & TERRASSE

ANIMATION : CHORALE REDEMPTORIS
\

ACTIVITES : Station spéciale chocolat,

crépes, fontaine chocolat,

agneau pascal, cochon de Iarﬁmtt

plats traditionnels

chasse aux ceufs de Paques

45 000 FCFA | Pers. \ K\

Coupe de champagne

25 000 FCFA | Enft.

De6al2ans

L'ENFANT QUI DECOUVRIRA
'OEUF D'OR

remportera une nuitée
avec brunch du dimanche
pour toute sa famille

(2 adultes + 2 enfants max)

.o N
MOVENPICK __ -
HOTEL ABIDIJAN P Réservations : +225 07 6981 5238




MOVENPICK coces

MOVENPICK

HOTEL ABIDJAN

Lundi de Paques

Le M Restaurant
Lundi 21 avril | 12HOO - 15HO0

Buffet a volonté (hors champagne)
Activités enfants
Animation Live

Réservations
(+225) 07 69 81 52 38

23 =



LES BONNES AFFAIRES

TIAMA

~ LES3VINS
SERVIS

~ SCADET PLAlSlR /DESTINEA SAUVIGNON .
4 BLANC DE JOSEPH UBY N° 3
MELLOT

L 07 07 07 94 30
AMBASSADEUR@HOTEL.TIAMA.CI



I MARCHES PUBLICS

TRAVAUX

RETRAIT DES

NUMEROS LIBELLES DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTS
T 21/2025 Travaux d e construction de CI-ENERGIES Direction des Marchés et
(1810) Centres Conduite régionaux de de la Logistique Service Marchés
Réseau de Distribution (CCRD)dans Immeuble HOUDAILLE, ler étage, porte
Date limite : 06/05/25 & 10 H les V|I1Iesl de Korhogo et Man ) A?O, Avenue Verdier, Abidjan-Plateau
SOCIETE DESENERGIESDECOTE  Tél:2720206089-2720206812
D'IVOIRE (CI-) achat enligne sur la plateforme

SIGOMAP V2 voir M. KOTCHI Nicaise

Travaux de construction des Cellule de Suivi des Projets (CSP-PAQRA)
T59/2025 infrastructures VRD et de drainage  CITAD, Tour D, 7eme étage, porte 29 Cel.
(1817) dans les quartiers concernés parle :0707 448282 Fax: 272024 4456
PAQRA CSP-PAQRA Email : alphonsenguessan@yahoo.fr voir
Date limite : 06/05/25a 09 H M. N'GUESSAN Alphonse
Travaux de construction de 123 Projet de Développement Durable et
salles de classes d'école primaire, Inclusif des Villes Sécondaires (PDDIVS)
de 15 salles de classes de mater- sis a Cellule de Coordination du Projet
T 61/2025 nelle, de 6 590 metres linéairesde  d'Assainissement et de Résilience
(1817) clétures et une (01) cantine dans Urbaine (PARU) située a Cocody, 2

les établissements scolairesdans  Plateaux, 7éme Tranche, Rond Point du
Date limite : 25/04/25a10H  les communes de (Man, Odienné, quartier Zinsou, lot 2018, ilot 234
Tengrela et Korhogo) MINISTERE Tél:2722215797Cel : 01027702 74

DE L'HYDRAULIQUE, DE Email : jm.koud@gmail.com voir M. Jean-
L'ASSAINISSEMENT ET DE LA Marie KOUDOU, Spécialiste en Passation
SALUBRITE des Marchés
T62/2025 Travaux de construction de Mairie de Grand-Béréby Services
(1817) I'hétel communal de Grand- Techniques achat en ligne sur la plateforme
Béréby MAIRIE DE GRAND- SIGOMAP V2 Cel : 070754 8211/010153 23
Date limite : 02/05/25 3 09 H BEREBY 23 voir M. GNEPOQO Toto André
T69/2025 Travaux de construction d'un dalot Mairie d'Arrah Services Techniques B.P.
(1818) de section 2x4,00 x2,00 pour le 69 Arrah Cel. : 014198 85 43 achat en
raccordement des quartiers ligne sur la plateforme SIGOMAP V2 voir

EWANOU et DJABO N'GOUA dans Mme ILE Ahou Suzanne

Date limite : 29/04/25a 09 H la commune MAIRIE D'ARRAH

251



I MARCHES PUBLICS

NUMEROS

LIBELLES

FOURNITURES

RETRAIT DES
DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTS

F 240/2024
(1795)

Date limite : 08/05/25a 09 H

F 33/2025
(1817)

Date limite : 22/04/25a 09 H

F 34/2025
(1817)

Date limite :06/05/25a 09 H

F 38/2025
(1818)

Date limite : 25/04/25a 09 H

F 44/2025
(1819)

Date limite :02/05/25a 09 H

Fourniture et installation
d'équipements des infirmeries
au profit des lycées d'excellence
de jeunes filles avec internat
d'Abobo, de Dimbokro, de
Bondoukou, d'Odienné et de San
Pedro PROJET DE PROMOTION
DE L'ACCES DES JEUNES
FILLES AL'EDUCATION
SECONDAIRE (PPAJFES)-BID

Achats de fournitures et
consommables pour le matériel
informatique GESTIONNAIRE DE
CREDITS DES EPN AGENCE
EMPLOI JEUNES

Acquisition d'intrants Agricoles
PROJET DE POLE AGRO-
INDUSTRIEL DANS LE NORD
(2PAI-NORD)

Achat de petits matériels,
fourniture de bureau et
documentation AGENCE EMPLOI
JEUNES

Agence Emploi Jeunes sise a
Abidjan Plateau, Immeuble
Pérignon Tél.:2720211890Cel. :
01418959 20 achat en ligne surla
plateforme SIGOMAP V2 voir Mme
KOUADIO Abiba

Unite de Gestion du Projet - PPAJFES
Abidjan, Cocody - Il Plateaux 7eme
Tranche; llot n° 234, Lot n°2814 28 B.P.
966 Abidjan 28 Courriel:
ugp.pcelfi.@gmail.com

Tel:2722 427145 voir M. DIBY
N'Guessan Patrice, Spécialiste en
Passation des Marchés

Agence Emploi Jeunes Immeuble
Pérignon sis a, Abidjan-Plateau,
Boulevard Clozel Cel. : 0141895920 voir
Mme KONE Abiba epse Kouadio achat en
ligne sur la plateforme SIGOMAP V2

Projet de Péle Agro-Industriel dans le
Nord - Cel: 050509 2620/ 07-07 57915052
Courriel : 2pai.nord@gmail.com;
evyoro@gmail.com;

achat enligne sur la plateforme SIGOMAP
V2 Voir le responsable

Agence Emploi Jeunes sise a Abidjan
Plateau, Immeuble Pérignon Tél. : 27 20
211890 Cel.: 01418959 20 achat en
ligne sur la plateforme SIGOMAP V2 voir
Mme KOUADIO Abiba

Conseil Réegional du Hambol Sous-
direction des Marcheés Publics au Conseil
Régional du Hambol
Cel.: 0758121100/ 05 64 36 63 20
E-MAIL: thiamtidjan@gmail.com
achat enligne sur la plateforme SIGOMAP
V2 voir M. THIAM Tidjan
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I MARCHES PUBLICS

PRESTATIONS
RETRAIT DES
NUMEROS LIBELLES DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTS
P 25/2025 Sécurité privée des locaux et des Ministere du Commerce Service
biens DAF/ MINISTERE DU Budget et Marchés Immeuble Alpha
(1817) COMMERCE 2000 Abidjan, 23eme étage B.P. V 142

Abidjan/ 143 Abidjan ( DAF) Tél. : (
00225)2720 2166 33 Cel.: 050576 32
32 voir responsable

Date limite : 24/04/25 409 H

Mairie de Yamoussoukro Direction des
P 28/2025

(1818) ntretien
N~9, et N710 dans la commune
Date limite : 25/04/25a10H  IMAIRIE DE YAMOUSSOUKRO

Entretien des lacs N°1.N°5, N°6, N°8, Services Techniques B.P. 287
Yamoussoukro Cel. : 05057618 56 / 07

58 18 58 49 voir M. COULIBALY Ibrahim
achat enligne sur la plateforme

SIGOMAP V2
Centre Régional des ceuvres

Gérance et exploitation de Universitaires (CROU) de Man sis au

P 30/2025 restaurant collectif des étudiants du  campus de I'Université de Man
(1818) CROU de Man GESTIONNAIRE DE Service des Marchés)
CREDITS DES EPN CENTRE Tel: 2733799026
Date limite : 25/04/25 3 09 H REGIONAL DES (EUVRES Cel: 070972 30 25 Voir le Secretariat

UNIVERSITAIRES DE MAN achat enligne sur la plateforme

SIGOMAP V2

Centre National de Transfusion
Sanguine Cellule de Passation des
Marchés Publics Treichville, Bd

P 31/2025 Gestion de la main-d’‘ceuvre Philippe Gregoire Yace, KM4 Abidjan,
(1819) occasionnelle CENTRE NATIONAL ~ B.P. V15 Abidjan
DE TRANSFUSION SANGUINE Cel: 0757380751
Date limite : 02/05/25409H (CNTS) Tel: 2721355723 Voir M.

SOUMAHORO MORY, Sous-directeur
du Budget et des Finances achat en
ligne sur la plateforme SIGOMAP V2
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I MARCHES PRIVES

EXPERTISE
F FRAMCE
-

GROUPE AFD

Projet d’appui a la maximisation des impacts socio-économiques
de l'électrification rurale en Céte d'Ivoire

AVIS DE MARCHE : EVALUATION FINALE EXTERNE DU PROJET

Appel & concurrence pour la réalisation de U'évaluation finale externe du projet MAX
Contexte

L'Agence Francalse de Développemant (AFD) a oblenu une subvention de FUnlon Européenne pour la mise

en euvre d'un projet d'appui 2 la maximisation des impacts socio-economiques de l'electrification rurale en
Cdte d'lvoire (en abrégé, projet ‘MAX). La mise en euvre de ce projet a été confiée 3 Expartise France qui
assure la responsabilite de l'ensemble des activites gui y sont liges.

Le projet MAX a pour objectif general de faciliter l'acces et l'ulilisation d'equipements electrigues, par les
différentes catégories de consommateurs d'électricité en milieu rural Dans le cadre de sa mise en ®uvre,
une part du budget du projet MAX est dediee a l'octroi de subventions a des acteurs proposant des solutions
operationnelles de facilitation de l'acces des populations rurales aux équipements électrigues pour des
usages domestiques et productifs.

Cette évaluation intervient a la fin de l'ensemble des activités du Projet. Elle répond aux enjeux de
redevahilité et d'apprentissage recherchés par Expertise France et ses partenaires (Union Européenne, AFD,
DGE, Cl-Energies) et cherche a évaluer la performance et la pertinence du projet, a la fois dans sa mise en
@Euvre el dans ses impacls.

Objst du marché

La présente consultation a pour objet la réalisation de [évaluation finale externe du projet MAX

Prociédurs de soumission

Les soumissionnaires inleresses sont invites a consulter le dossier de consuliation des entreprises
disponible gratuitement en acces direct non restreint et complet a ladresse :

hittps: /A marches-

publics gouv fri?page=Entreprise. EntrepriseDetailConsultation&id=274 T2RA& orgAcronyme=s2d

Merc d'adresser vos demandes de clarfication wia la Plateforme des Achats de ['Etat {(PLACE) a l'adresse
hitps indiguee ci-dessus.

Les offres ou les demandes de participation daivent étre envoyées par vole électronique via la plateforme
PLACE : hitps://www _ marches-

publics gouv frf?page=Entreprise EntrepriseDetail Consultation&id=2 74 78888 orgAcronyme=s2d

La date limite de remise des propositions est fixée au 12 mal 2025 & 14 heures da Parls.
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I MARCHES PRIVES

giz:=
APPEL D’OFFRES
N® 83486696 GIZ/Cl/2025

Le Bureau de la GIZ (Deutsche Gesellschaft flr internationale Zusammenarbeit GmbH), sis 4 Cocody,
Riviera Golf en face de la Grande Mosquee, lance un appel d'offres pour la prestation suivante :

« Le recrutement d'un consultant pour la formation préparatoire aux concepts d'ethique et
déontologie et travaux d'élaboration de la charte d'éthique et du code de conduite de I'Agence de
Gestion et de Recouvrement des Avoirs Criminels (AGRAC) »

51 vous &les intéressés, veuillez solliciter le dossier d'appel d'offres complet 4 'adresse :
Cl_Quotation@giz.de jusqu'au 28.04.2025 inclus en mentionnant dans I'objet de votre mail

“"Cosoft # 83486696# « Le recrutement d'un consultant pour la formation préparatoire aux
concepts d'éthique et déontologie et travaux d'élaboration de la charte d'éthique et du code de
conduite de I'Agence de Gestion et de Recouvrement des Avoirs Criminels (AGRAC) »

Cel appel d'offres s’adresse & tous les consullants, régulierement installés en Cote d'lvoire.

giz

APPEL D'OFFRES
N" 83486535/GIZ/CII2025

Le Bureau de la GIZ (Deutsche Gesesllschaft fir intermationale Zusammenarbeit GmbH), sis a
Cocody, Riviera Golf en face de la Grande Mosquée, lance un appel d'offres pour la prestation
suivante :

« La sélection d'une structure pour la mise en ceuvre de formation en compétences
professionnelles (soft skills). »

Si vous étes intéressés, veuillez solliciter le dossier d'appel d'offres complet 4 l'adresse :
Cl_Quotation@giz.de jusqu'au 02.05.2025 inclus en mentionnant dans l'objet de votre

mail “Cosoft # 83486535 # Mise en ceuvre de formation en compétences professionnelles
(soft skills).

Cet appel d'offres s'adresse & toutes les entreprises, cabinets régulizrement instaliés en Cote d'voire
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m MARCHES PRIVES ‘
gIZ

BUREAU DE LA GIZ COTE D'IVOIRE

APPEL D'OFFRES N°91186983/GIZ/Cl/2025

Le burcau de la GIZ (Deutsche Gesellschaft fir Internabionale Zusammenarbert
(GLZ) GmbH) sis Cocody, Riviera Golf en face de la Grande Mosguee. lance un
appel d’oftres pour I"acqmsition d’ordinateurs de bureau et d'onduleurs.

51 vous ¢tes interesses, veulllez demander le dossier d appel d’otires complet a
I"adresse : CI_AP Quotation@giz.de en mentionnant en objet

AD#91186983/GIZ/CL/2025_Ordinateurs de bureau et onduleurs.

» Dela de demande du dossier d’appel d’oftres : le 02.05.2025 inclus
o Délai de soumission a I"appel d'offres : le 16.05.2025 4 16h30mn

giz

BUREAU DE LA GIZ COTE D’IVOIRE

APPEL D’OFFRES N°91187209/G1Z/C1/202

Le bureau de la GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH) si1s Cocody, Riviera Golf en face de la Grande Mosqueée. lance un
appel d'otfres pour I'acquisition d’ordinatcurs de burecau et logiciels GMAO.

S1 vous ¢tes interesses, veulllez demander le dossier d appel d'ofires complet a
I"adresse : C1_AP Quotation(@'giz.de cn mentionnant en objet

ADFIIRT209GIA/CH 2025 Ordinateurs de bureau et logiciels GMAO

e Delal de demande du dossier d’appel d’oflres : le 28.04.2025 inclus
e Delar de soumission a I'appel d'otfres : le 13.05.2025 a 16h30
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@' CFACI, OPPORTUNITES D'AFFAIRES ¢ o

Si vous désirez accroitre la visibilité de vos
événements, produits ou services, contactez-nous !

® Pour une parution dans notre bulletin
hebdomadaire

Page A5 : 20.000 FCFA
Page A4 : 30.000 FCFA

® Pour une campagne mailings

80 OO0 FCFA pour environs 800 mails

CONTACT

assistante@cfaci.org
Q7 48 82 78 14



